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1. IEVADS

“Youth Energy Labs” projekts ir dala no
Erasmus+ programmas. Ta merkis ir
veicinat to, lai Eiropas Savieniba tiktu
izmantota atjauniga energija un tiktu
istenota aprites ekonomika. Lai $0 mérki
sasniegtu, projekta ietvaros tiks izstradata
apmacibu programma par dazadam vides
témam, kas paredzeta jaunatnes
darbiniekiem, kuru meérkis ir paplaSinat
savas zinaSanas par dazadam vides
témam un apgut spéju klat par vides
apzinas veicinatajiem to jaunieSu vidu, ar
kuriem vini strada. Sadi vini palielinas $is
iedzivotaju grupas izpratni un vinu spéju
cinities pret klimata parmainam un
veicinat ilgtspejigu attistibu.

Lidz ar to Si zinojuma merkis ir noskaidrot to “

jaunatnes darbinieku macibu vajadzibas,
kuri strada ar jaunieSiem saistiba ar dazadiem vides jautajumiem, lai péc tam izstradatu
macibu materialu, kas lautu uzlabot vinu ka vides apzinas veicinataju prasmes.

So zinojumu ir sagatavojusi Fundacion Santa Maria la Real (FSMLR) sadarbiba ar citam
projekta iesaistitajam organizacijam no Eiropas, pieméram, ltalijas (Legambiente),
Griekijas (Verde), Latvijas (Ecological Future Education) un Spanijas (divas organizacijas
- Ciudad Educativa Municipal Hipatia-Fuhem un FSMLR).

Si dokumenta otraja nodala apkopoti pétijuma mérki; tre$aja nodala izklastita izmantota
metodologija; ceturtaja nodala sniegta informacija par jautajumu, kas ir pétijuma pamats;
piektaja nodala sniegti iegltie rezultati; sestaja nodala izklastiti pétijuma secinajumi; un
visbeidzot septitaja nodala sniegti ieteikumi jaunatnes darbinieku apmacibu programmas
izstradei par vides temam.
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2. PROJEKTA MERKI

Si izpétes zinojuma mérkis atbilst projekta “Youth Energy Labs” pirmajam ipasajam
mérkim (SO1): “Apzinat jaunatnes darbinieku, kas strada ar jaunieSiem, macibu
vajadzibas jautajumos, kas saistiti ar atjaunigas energijas izmantoSanu, aprites
ekonomiku, paterina modeliem un ilgtspejigu uznemejdarbibu”.

Pamatojoties uz konstatétajam vajadzibam, ir sniegti ieteikumi par atbilstoSu jaunatnes
darbinieku apmacibu $ajos jautajumos, lai vini, savukart, varétu veicinat jaunieSu
informétibu.

Lai statos preti klimata parmainam (SO6), péc So vajadzibu apzinaSanas tiks apmaciti
jaunatnes darbinieki (SO2), kuri savukart veicinas Eiropas jaunieSu apmacibu un ari vinu
izpratni par dazadiem ar vidi saistitiem jautajumiem (SO3), jo ipaSi jautajumiem, kas saistiti
ar atjaunigo energiju un aprites ekonomiku.
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Lai sasniegtu SO1, tiek izmantota jaukta metodologija, kas ietver gan kvantitativas, gan
kvalitativas metodes, kuras integré Sadus pétijuma posmus.

Pétijums sakas ar to vides elementu apzinasanu, kuri ir vissvarigakie, lai veicinatu lielaku
izpratni par nepiecieSamibu cinities pret klimata parmainam. Ka ipasSi nozimigi tika atlasiti
Sadi elementi: atjauniga energija, aprites ekonomika, ilgtspéjigs patéerins, zala
uznémeéjdarbiba un vides ilgtspéja (ANO, 2015a: 2015b; Eiropas Komisija, 2019: 2020).

Kad tika apzinatas katras vides jomas svarigakas témas, tika aptaujati jaunatnes darbinieki
Spanija, Italija, Griekija un Latvija.

Lai padzilinati noskaidrotu jaunatnes darbinieku macibu vajadzibas, tika intervéti 26
jaunatnes darbinieku profili no piecam valstim (kurds darbojas projekta
daliborganizacijas). Paraléli tika intervéti 12 ekspertu profili: 6 atjaunigas energijas joma un
6 aprites ekonomikas joma, kuri palidzéja apzinat tas zinaSanas, kas ir ipaSi svarigas
jaunatnes darbinieku apmaciba.

Visbeidzot, informacija, kas ieguta, izmantojot abas metodes, ir apvienota un atspogulota
attiecigajas rezultatu apakSnodalas. Pamatojoties uz tiem, ir sniegti ieteikumi, ka izstradat
apmacibas par dazadiem vides jautajumiem jaunatnes darbniekiem, kuri strada ar
jaunieSiem.

! Piezime. Katra organizacija aptaujas tulkoja no anglu valodas sava oficialaja valoda, iznemot Latviju - taja
aptaujas tika izplatitas gan anglu valoda, gan latvieSu valoda.
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Turpmak ir izklastita galveno jautajumu nozime Eiropas konteksta un jaunatnes darbinieku
paveiktais vides mérku sasniegSana.

PaSreizéjas razoSanas un patérina dinamikas radito vides problému skaits ir novedis pie ta,
ka

Dienaskartiba 2030 (ANO, 2015a) apvieno 17 meérkus,
kas cilvéceijasasniedz, lai lidz 2030. gadam patiesi sasniegtu ilgtspéjigu attistibu. Tie ietver
“NodroSinat visiem piekluvi uzticamai, ilgtspéjigai un muasdienigai energijai par pieejamu
cenu” (1AM 7), “Veicinat noturigu, ieklaujoSu un ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi, pilnigu
un produktivu nodarbinatibu, ka ari cilvéka cienigu darbu visiem” (IAM 8), “NodroSinat
ilgtspéjigus patérina paradumus un razoSanas modelus” (IAM 12), “Veikt steidzamus
pasakumus, lai cinitos pret klimata parmainam un to ietekmi” (1AM 13) un “Aizsargat,
atjaunot un veicinat sauszemes ekosistemu ilgtspéjigu izmantoSanu, ilgtspéjigi
apsaimniekot mezus, apkarot partuksneSo$anos un novérst zemes degradaciju, veicinat
tas atjaunoSanu un apstadinat biologiskas daudzveidibas izzuSanu” (IAM 15).

Sos starptautiskos mérkus var vienkarsot divos galvenajos uzdevumos:

, kas nozime radikalu siltumnicefekta gazu (SEG) emisiju samazinasanu,
ka ari no neatjaunojamiem avotiem iegutas energijas aizstaSana ar energiju no atjaunigiem
avotiem (Eiropas Komisija, 2019); un , kuras merkis ir
aizstat pasreizéjo linearo razoSanas sistemu (kura ir “iegut-razot-pirkt-izmantot-izmest”
cikls) ar aprites sistému. Saja modeli produkti péc iespéjas ilgak tiek saglabati ekonomika,
ievérojami samazinot atkritumu raSanos un cenSoties maksimali izmantot tos atkritumus,
no kuriem nevar izvairities (Carretero Garcia, 2022).

Eiropas konteksta Sie izaicinajumi ir kluvusi ipaSi aktuali, un to sasniegSanai ir izstradatas
ipaSas stratégijas, pieméram, Parizes noligums (ANO, 2015b), Eiropas Zalais kurss
(Eiropas Komisija, 2019) vai Aprites ekonomikas ricibas plans (Eiropas Komisija, 2020).
Daudzas no Sim probléemam ir savstarpéji saistitas un rada lidzigus izaicinajumus, un tiek
izmantotas lidzigas stratégijas to sasniegSanai.

Lai risinatu dekarbonizacijas problému, ir nepiecieSami tadi pasakumi ka

. So
gazu apjoma samazinasana veicina ,
saistot atjaunigas energijas izmantoSanu ar vides ilgtsp€ju. Ta jo ipaSi ietver tadus
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uzdevumus ka biologiskas daudzveidibas saglabasanu, atbildigu resursu izmantoSanu
un, visbeidzot, pielagoSanos klimata parmainu raditajiem apstakliem (Eiropas Komisija,
2019).

- Savukart, lai risinatu aprites ekonomikas izaicinajumu, ir batiski jamaina patérina modeli,
kas veicinatu ilgtspéjigu patérinu, kas ir pamats un atbalsts izmainam, kas
nepiecieSamas aprites ekonomikas ieviesanai; tas ietver padzilinatas pardomas par to,
ka més razojam, patéréjam un noveértéjam atkritumus (Eiropas Komisija, 2020a; 2020b).

- Visbeidzot, ka transversals mérkis Saja pareja uz ilgtspejigaku ekonomiku un attistibu ir
ilgtspéjigas un kvalitativas nodarbinatibas veicindsana. Sis mérkis ir ietverts gan
energetikas stratégijas (Eiropas Komisija, 2019), gan aprites ekonomikas stratégijas
(Eiropas Komisija, 2020), un, ja Sada nodarbinatiba ir vérsta uz iepriekS minéto meérku
sasnieg8anu, to sauc par “zalo nodarbinatibu” (ANO Vides programma, 2008). Tapéc
uznémeéjdarbibas iespéjam ekologiskas parejas konteksta ir jaatbilst kvalitativas
nodarbinatibas un vides aizsardzibas prasibam, lai tas varétu uzskatit par pilniba
ilgtspéjigam.

Sie tris mérki aptver piecas témas, kas sniedz galvenas zinasanas par vides apzinu plasa
nozimé: atjauniga energija, vides ilgtspeja, aprites ekonomika, atbildigs patérin$ un
ilgtspejiga uznemejdarbiba.

So problému risinaana nav iespéjama bez pladas iestazu un iedzivotaju iesaistianas,
tapéc ir svarigi ar izglitibas procesu palidzibu veicinat visu personu vides apzinu. Lai
istenotu ekologisko pareju, ir japarveido attiecibas starp cilvékiem un vidi, kura vini dzivo,
tapéc ir javeic pasakumi, lai palielinatu izpratni par vides problemam un pieejamajam
alternativam, kas palidzetu sis problemas risinat (Martinez Castillo, 2010).

N7,
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Lai risinatu minétas vides problémas, iedzivotajiem ir jaapzinas ekologiskas parejas
nozime, un ipasi svariga ir jaunieSu loma. Lai gan baZas par vides jautajumiem iedzivotaju
vidu ir ievérojamas (Gonzalez-Anleo, 2012; UNFCCC, 2013), ir maz pétijumu par vinu
zinaSanu limeni $aja joma.

JaunieSu loma ekologiskaja pareja ir loti svariga, jo vini atbalsta pasreizéjos pasakumus
un dod savu ieguldijumu nakotnes ilgtspéjigas attistibas inovacija (EESK, 2023). $3
iemesla del specialistiem, kas strada ar jaunieSiem, Saja zinojuma sauktiem par
“jaunatnes darbiniekiem”, ir stratégiska nozime vinu apmaciba un izpratnes veicinasana.

Saskana ar Padomes leteikumu par maciSanos vidiskas ilgtspéjas sekmésSanai (Eiropas
Komisija, 2022) jaunieSu izglitibas un apmacibas telpas butu jauzskata ari par
stratégiskiem scenarijiem, kas izmantojami, lai veicinatu izpratni par pasreizéjo
ekologisko pareju un riskiem, kas saistiti ar tas neistenoSanu. Savukart Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komiteja iesaka jau no mazotnes apmacit par ilgtspéjas un
vides jautajumiem, ka ari norada, ka ir svarigi nodroSinat padzilinatas zinaSanas par Siem
jautajumiem, lai apzinatu saikni starp dazadam vides problemam (EESK, 2023). Ir loti
svarigi nodroSinat kvalitativu apmacibu, lai sasniegtu meérki palielinat iedzivotaju
informétibu un panakt péc iespgjas lielaku sabiedribas iesaistiSanos ilgtspejigas attistibas
merku sasniegSana.
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5. REZULTATI

Talak ir sniegti rezultati, kas ieguti no aptaujas, kura kopuma piedalijas 273 jaunatnes
darbinieki, no kuriem 65,20 % bija sievietes un 32,60 % - virieSi.”

Sniegto atbilZu Ipatsvars pa valstim ir bijis viendabigs, un katras valsts lidzdaliba ir aptuveni
20 %. Iznemot Spaniju, kuru parstav divas daliborganizacijas, tadéjadi Spanijai Sis
procentualais ipatsvars sashiedz 40 %.

32,60%

m Greece 41,03%
m [taly

= Male

. Female
Latvia
. m Other
m Spain

No aptaujatajiem specialistiem 66,67 % strada ar jaunieSiem, kas ir sociali neaizsargatas
situacijas, tadejadi Sis pétijums sniedz visaptveroSu priekSstatu par to jaunatnes
darbinieku apmacibu vajadzibam, kuri ir atbildigi par lielakas vides apzinas veicinaSanu
jaunieSu vida.

22,20 % aptaujato specialistu noradija, ka vini neidentificéjas ne ar vienu no noraditajiem dzimumiem, un
$aja aptauja vini tika iedaliti kategorija “citi”.
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Aptaujatie specialisti pauz neparprotamas bazas par jaunieSu rapém par vidi, tacu vini
pauz ari Saubas par savu ka pasniedzéju potencialu $ajos jautajumos, jo ipasi par dazam
vides témam.

Vairak neka puse aptaujato jaunatnes profesionalu (59,34 %) uzskata, ka jauniesi ir vidéji
vai loti informéti par to, cik svarigi ir ripéties par vidi un to aizsargat, bet

(59,26 % uzskata, ka vini vispar nav
informéti vai nav parak informéti, salidzinot ar profesionaliem Griekija, Italija un Spanija,
kur vairak neka 60 % uzskata, ka jaunieSi ir vidéji vai loti informéti).

Tomer lielaka dala uzskata, ka ir vidéji vai loti nepiecieSams apmacit jaunieSus tadas jomas
ka vides ilgtspéja (95,60 %), atjauniga energija (94,87 %), ilgtspéjigs patérins (94,87 %),
aprites ekonomika (94,14 %) un ilgtspéjiga uznémeéjdarbiba (91,94 %). Starp pétijuma
iesaistitajam valstim nav ievérojamu atskiribu.

Jautati par to, cik liela nozime vides izglitiba ir jaunatnes darbiniekiem,

. Ipasi Latvija, kur liela dala
aptaujato (83,33 %) norada, ka Sis darbs ir “loti svarigs” (paréjas valstis So darbu par loti
svarigu uzskata no 58,93 % lidz 67,86 %). Tomér,

, Sie procenti ieverojami samazinas,

3 Latvija dzivojosie jaunatnes darbinieki atkal izrada mazaku parliecibu par savam individualajam spé&jam
sniegt ieguldijumu jaunieSu informétibas veicinasana. 59,26 % respondentu uzskata, ka vinu ieguldijums ir
neliels vai vispar nav iespéjams. Paréjas valstis lielaka dala jaunatnes darbinieku noradija, ka vini varétu dot
vidéju vai lielu ieguldijumu informétibas veicinasana, un to ipatsvars svarstijas no 76,79 % lidz 91,07 %.
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| could contribute something

16,85%

m | could contribute quite a lot
m | could contribute a little

m | could contribute nothing

34,07%

Jaunatnes darbinieku zemais paSvertéjums par to, ka vini veicina jaunieSu izpratnes
veicinaSanu, varétu but saistits ar to, ka vinu profesionalas karjeras laika vini ir sanémusi
ierobezotu apmacibu par vides jautajumiem; lielaka dala respondentu ir sanémusi
apmacibu par vides jautajumiem tikai dazas reizes (43,59 %), bet 18,68 % respondentu to
nav sanémusi vispar.

Jaunatnes darbinieku izpratnes veicinaSanas darbs ir ierobeZots, ja viniem nav
nepiecieSamo zinasanu. Lai veicinatu vinu ka vides apzinas veicinataju darbu, viniem ir
jabat minimalam zinasanam par dazadiem vides jautajumiem. Tomeér ne visi jautajumi ir
vienlidz labi zinami, un neviena gadijuma nav vérojams, ka parsvara batu plasas zinaSanas
par kadu no tiem. Lielakajai dalai jaunatnes darbinieku ir vidéjas zinaSanas par aprites
ekonomiku (46,15 %), ilgtspéjigu patérinu (43,59 %), vides ilgtspéju (41,76 %) un
atjaunigas energijas avotiem (37,36 %), savukart ilgtspéjiga uznémejdarbiba ir téma, par
kuru lielakajai dalai jaunatnes darbinieku ir nelielas zinaSanas (40,66 %).
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Circular economy 32,23% 12,82%

Sustainable
consumption

25,64% 23,81%

Environmental

0,
sustainability 28,57%

Renewable energy 35,53% 18,68%

Sustainable
entrepreneurship

16,48% 40,66% 8,79%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B No knowledge W Little knowledge Some knowledge A lot of knowledge

Ja pievérSam uzmanibu teritorialajam atSkiribam, redzam, ka visas jomas jaunatnes
darbinieku vidi ir konstatétas lidzigas zinaSanu proporcijas, iznemot divas teritorijas, kuras
konstatétas ievérojamas atskiribas.

- Latvija visas témas parsvara ir nelielas zinasanas vai nav nekadu zinasanu, un
vismazal zinasanu ir par atjaunigo energiju®. 75,93 % Latvijas jaunatnes
darbinieku uzskata, ka viniem ir nelielas zinaSanas par atjaunigas energijas
avotiem, salidzinot ar 41,96 % Spanija, 39,22 % Italija un 21,43 % Griekija.

- Spanija ilgtspéjiga uznemeéjdarbiba ir vieniga joma, kura ir mazak zinasanu:
67,86 % jaunatnes darbinieku Spanija (kopa ar 66,67 % Latvija) apgalvo, ka viniem
ir nelielas zinaSanas par $o tematu vai to nav vispar, salidzinot ar 43,14 % Italija un

475,3 % Latvijas jaunatnes darbinieku ir nelielas zina$anas vai vispar nav zina$anu par atjaunigo energiju,
66,67 % — par ilgtspéjigu uznémejdarbibu, 64,81 % - par aprites ekonomiku un 62,96 % — par vides ilgtspéju
un ilgtspéjigu pateérinu.
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39,29 % Griekija.

Paréjas témas visas valstis zinaSanas (maz vai daudz) ir vairak neka 56,86 %. 4. attéla
detalizeti paraditas témas, par kuram jaunatnes darbiniekiem katra valsti ir vismazak

zinasanu.”
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5.2. GALVENAS JAUNATNES DARBINIEKU APMACIBU
VAJADZIBAS DAZADAS AR VIDI SAISTITAS TEMAS

Talak més iedzilinasimies dazadas vides temas un ar tam saistitajas zinasanas, lai noteiktu
galvenas jaunatnes darbinieku zinaSanu nepilnibas un uzzinatu, par kuram témam batu
ieteicams nodro$inat plasaku apmacibu. Sim noliikam més analizéjam informaciju, kas

> Lai atspogulotu mazak zinamas témas, més esam sagrupéjusi to jaunatnes darbinieku procentualo dalu,
kuri noradija, ka viniem ir nelielas vai nav nekadu zinasanu par attiecigo tematu.
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iegta gan no aptaujam, gan no intervijam ar ekspertiem par atjaunigo energiju un aprites
ekonomiku.

Izradas, ka atjauniga energija (AE) ir
viena no témam, ko jaunatnes
darbinieki parzina labak neka citas,
un, ka norada vairaki eksperti, tas ir
pateicoties Sis témas izplatibai
plaSsazinas lidzeklos.

To apliecina ari aptaujas rezultati, kas
parada, ka praktiski puse jaunatnes
darbinieku zinama méra parzina
jédzienu “atjauniga energija” (48,72
%), daudzi uzskata, ka loti labi parzina
So temu (27,84 %), bet vismazak ir to,
kuri to neparzina loti labi vai vispar
neparzina (23,44 %).

Tomér vinu zinaSanu limenis par
dazadam Sis temas apakS$témam ir
nevienmerigs. Lai gan lielaka dala zina termina “atjauniga energija” definiciju (67,77 %), ne
visas ta tipologijas ir vienlidz labi zinamas (67,77 %).° Aptaujatie jaunatnes darbinieki
uzskata, ka vispazistamakie energijas avoti ir saules, véja un hidroenergija, savukart

energijas avotiem
(ipaSi respondentiem no Latvijas). Aptaujas rezultati liecina, ka tris zinamakie ir saules,
véja un hidroenergijas avoti, par kuriem respondentiem ir pietieko$as vai lielas zinaSanas
(attiecigi 68,13 %, 60,44 % un 50,18 %). Tacu

8 Iznemot jaunatnes darbiniekus no Latvijas, kuriem & téma ir sve$aka.

7 Griekijas, Itdlijas un Spanijas jaunatnes darbinieki zinoja par 82,14 % lidz 94,12 % informétibu
salidzinajuma ar 62,96 % Latvijas jaunatnes darbinieku, kuri uzskatija, ka vispar nav vai nav Joti labi
informéti.

8 Lai noskaidrotu, vai aptaujatie zina “atjaunigas energijas” definiciju, viniem tika piedavati tris varianti,
no kuriem tikai viens bija pareizs: “Atjauniga energija tiek ieglita no neizsikstoSiem dabas resursiem,
pieméram, saules, véja vai Gdens, kas palidz samazinat siltumnicefekta gazu emisijas un atkaribu no
citiem ierobeZotiem energijas resursiem”. Atbilstosi Eiropas Parlamenta piedavatajai definicijai (2024).
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Solar energy

Wind energy

Hydropower or hydroelectric energy
Biomass energy

Geothermal energy

Biofuel energy

Tidal energy

Wave energy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

No or little knowledge Some or a lot of knowledge

parzinot tos visus zinama vai diezgan laba limeni
(par pludmainu energiju zina vismaz 50 %, bet par saules energiju - 80,36 %).

Interveto personu sniegta informacija sakrit ar kvantitativajiem rezultatiem. Kopuma
intervétas personas noradija, ka viniem ir pamatzinaSanas par atjaunigo energiju, un
apakstémas, par kuram viniem ir lielakas zinasanas, bija Sadas: dazadas esoSo energijas
avotu tipologijas un to izmantoSanas plusi un minusi. Mazaka méra interveto grupa ari
noradija, ka ir ipaSi zinoSi par socialajiem jautajumiem, kas saistiti ar energijas pareju,
pieméram, par nodarbinatibas samazinasanos tradicionalajas energétikas nozarés. Sadas
ipasSas zinaSanas ipasiizteica intervétie no Griekijas un Spanijas.

ZinaSanas par dazadiem atjaunigas energijas veidiem un to plusiem un minusiem apliecina
aptaujas rezultati, kur liela dala jaunatnes darbinieku (vairak neka 60 %) spej atpazit
dazadus mitus par Siem jautajumiem® (1. tabula).

% Lai noskaidrotu, vai respondenti ir informéti par minétajiem mitiem, tika uzskaititi $adi apgalvojumi,
noradot, vai respondenti tos uzskata par patiesiem vai nepatiesiem. Nemot véra to, ka visi apgalvojumi bija
miti par atjaunigo energiju, visi tie, kuri noradija, ka Sie apgalvojumi ir nepatiesi, atzina $o informaciju par
mitu.
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Atjauniga energija kopuma ir un bus dargaka neka tradicionalie

. 80,95%
energoresursi.
Atjauniga energija nesp&j un nespés apmierinat visu planétas
. . - 64,10%
pieprasijumu péc energijas.
Tadu elementu ka veja turbinu (véjdzirnavu) buvnieciba patére 26.99%
vairak energijas, neka tas péc tam sarazo. =en
Tadi priekSmeti ka saules paneli péc to deriguma termina beigam
64,84%

nav parstradajami.

Tomeér ari Saja zina ir vérojamas zinamas atSkiribas atkariba no jaunatnes darbinieku
dzivesvietas valsts. Latvija respondenti nespéja atpazit nevienu no mitiem (no 50 % lidz
70,37 % no tiem bija patiesi). Vispretrunigaka informacija ir ta, kas saistita ar iespéju
parstradat saules panelus, un par to ari Griekijas jaunatnes darbinieki bija neizpratné.

Neraugoties uz visparigam zinaSanam par atjaunigas energijas definiciju un tipologiju,

Lagti novertet, cik liela mera
viniem ir nepiecieSamas zinasanas un riki, lai to izdaritu,

Aptaujatie atjaunigas energijas eksperti norada, ka liela

, tapéc jaunatnes darbiniekiem ir
nepiecie$ams attistitinteresi par $o tému un sekot lidzi tas attistibai. Saja sakara aptaujatie
eksperti ir vienispratis par svarigakajam témam, par kuram jaunatnes darbinieki batu
jaapmaca. Tas ir apkopotas 6. grafika, pievienojot ari to, cik svarigi ir nodot Sis zinasanas
jaunieSiem.

10 Mits “saules panelus nevar parstradat” - 50 % Griekijas jaunatnes darbinieku uzskatija, ka ta ir taisniba,
un tas liecina par nepietiekamam zinasanam. Latvija tie bija 70,37 %.

11| ai noskaidrotu vidéjo rezultatu par jaunie$u apmacibai nepiecie$amajam zinasanam, tika uzdots $ads
jautajums: Vai tagad, kad jums ir iesp€ja parskatit dazadas zinaSanas, kas jums ir par atjaunigiem
energoresursiem, jis uzskatat, ka jums ir nepiecieSamas zinasanas un instrumenti, lai apmacitu jaunieSus
Saja joma? Atbildes bija §adas: 0 nozimé “Man nav nevienas no nepiecieSamajam zinaSanam un
instrumentiem” un 10 nozimé “Man ir visas nepiecieSamas zinaSanas un instrumenti”.
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Ekspertu noraditas zinaSanas atspogulo jaunatnes darbiniekiem svarigo zinaSanu
daudzveidibu, un tas var sagrupét tris galvenajas témas: informeét par energéetikas parejas
nozimi, veicinat izpratni par energijas parejas socialo ietekmi un macit, ka uzlabot
energoefektivitati.

_ - Zinot atjaunigas energijas definiciju, veidus un pamatjédzienus, bls iespgjams
|NF_ORMET P_AR labak izprast atjaunigas energijas realitati, ar energijas iz8kérdésanu saistitos riskus
ENERGETIKAS PAREJAS un nepiecie$amibu atteikties no tradicionalajiem energijas avotiem.
" NOZIMI » Nododot s zinasanas, jauniesi varés apzinaties problému, uzzinat par dazadam
energijas iespé&jam un izstradat savus kritérijus.

+ InforméSana par enerdijas parejas socialajiem ieguvumiem veicinas to, ka
jauniesi apzinds tas nozimi sociala limeni; piemeram, energijas avotu
izvietosana lauku apvidos sniedz iesp&u mazinat iedzivotaju skaita

INFORMET PAR samazinasanos laukos.
- = - Katra atjaunigas energijas veida plusi un minusi |auj izprast nepieciesamibu tos
ENERC-;EIIKAS PAREJAS pielagot teritorijai un laus jaunieSiem izstradat labdkus kritérijus, kad runa ir
SOCIALO IETEKMI par atbalstu konkrétu energijas avotu ievie$anai.
+ Informétiba par videi draudzigam darba iespg&jam, kas rodas energijas parejas
rezultata, varétu iedvesmot jauniesus turpinat profesionalo izaugsmi
ilgtspéjigas nozarés.

- Zinasanas par energijas patérina ietekmi uz vidi (energijas p&das nospiedums)
veicinas Jjaunie3u izpratni par energijas patérinu un palidzés viniem izdarit
apzinatakas izveles.

- leguvumu no energoefektiviem ieradumiem un ekonomisku ietaupljumus sasaiste
var vél vairak motivét jaunieSus censties mainit savus patérina paradumus.

Saskana ar aptaujas apkopoto informaciju galvenas jaunatnes darbinieku zinaSanu
nepilnibas ir ekspertu noraditaja otraja un tresaja bloka.

Saskana ar intervijas ieguto informaciju jaunatnes darbinieki ir ieintereséti
pétamajas témas galvenokart tapéc, ka tas ir aktualas, un ne tikai tapéc, lai tas nodotu
jaunieSiem, bet ari tapéc, ka vini uzskata, ka tas zinasSanas ir aktualas ari viniem paSiem.
Temas, kasvinus visvairak interese, sakrit ar vairakam no ekspertu noraditajam galvenajam
zinaSanu jomam. Starp jaunatnes darbinieku noraditajam témam, par kuram vinus
visvairak interesétu apmacibas, ir Sadas:

- ZinaSanas par , lai varetu labak
konsultét jaunieSus par vinu darba iespéjam. So tika minéjusi lielakd dala
jaunatnes darbinieku, un vini uzskata, ka Sada informacija ir loti svariga, lai virzitu
vinus karjeras veidoSana un veicinatu ilgtspéjigas nakotnes attistibu.
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- ZinaSanas, ka
apzinigaku un efektivaku patérinu jaunieSu vida.

, lai veicinatu

- Padzilinatas zinaSanas par , kas saistiti ar energijas pareju,
laus viniem argumentéti veicinat jaunieSu informétibu, pieméram, par darbavietu
samazinaSanu tradicionalajas energétikas nozarés un par jaunu darbavietu
radiSanu vai par lauku attistibas iespéjam un cinu pret depopulaciju.

Vini norada ari uz citiem transversaliem jautajumiem, pieméram:

- apgut

No otras puses, aprites ekonomika (AE) jaunatnes darbiniekim ir mazak pazistama téma
neka atjauniga energija. Saja gadijuma mazak neka pusei aptaujato jaunatnes darbinieku
(46,89 %) termins “aprites ekonomika” ir zinama meéra zinams, un tad seko tie, kuri to zina
tikai nedaudz (35,16 %)". Tikai 11,36 % uzskata, ka ir loti labi pazistami ar So terminu, un
6,59 % apgalvo, ka vispar to nezina.

Vini ari pauz lielakas Saubas par termina definiciju, salidzinot ar atjaunigas energijas jomu,
kur jaunatnes darbinieku, kas zinaja definiciju, ipatsvars bija gandriz 70 %, bet Soreiz tas ir
56,78 %.

Aplikojot vinu zinaSanas par raksturigakajam definicijam $aja joma, janorada, ka terminu
“ekodizains” zina 87,55 % aptaujato.

12 | ai noskaidrotu, vai respondenti ir pazistami ar $o terminu, tika piedavati tris atbilzu varianti ar dazadam
termina definicijam, no kurdm tikai viena bija pareiza: aprites ekonomika ir modelis, kas ietekmé produktu
razoSanas, patérina, atkartotas izmantoSanas un parstrades procesus, lai péc iesp€jas paildzinatu to
lietderigas lietoSanas laiku un samazinatu atkritumu rasanos. Saskana ar Eiropas Parlamenta definiciju
(2023a).

13 vislabak ar $o terminu ir pazistami jaunatnes darbinieki no Italijas (82,35 % no viniem ir diezgan vai loti
labi informéti par So terminu), kam seko Spanija (60,71 %) un Griekija (53,57 %). 64,81 % no Latvijas
jaunatnes darbiniekiem vispar nezina So terminu.
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7. attéls: Jaunatnes darbinieku zinasanas par aprites ekonomikas jomas jédzieniem
100%
12,45%

90%

80%

53,48%

70%
65,57%

60%

=0% = No

87,55%

40% HYes

30%
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20%
34,43%

10%

0%

Learn about the meaning of Knows the meaning of "eco- Knows the meaning of "Zero
"life cycle" of a product design". Waste".

Piezime. Partnerorganizaciju izstradats.

Tikai jaunatnes darbinieki Italija un Spanija zinaja terminu “produkta dzives cikls” - attiecigi
54,90 % un 64,29 %.

Kvantitativa informacija sakrit ar to, kas atspogulots intervijas, kuras lielaka dala jaunatnes
darbinieku norada, ka viniem ir ierobezotas zinaSanas par aprites ekonomiku, jo ipaSi
noradot zinaSanas par tas principiem, tas ievieSanas nozimi un zinaSanas par daziem
terminiem, no kuriem visbiezak minétais ir ekodizains. Sadu informaciju sniedza dalibnieki
no visam projekta dalibvalstim. Tie, kuriem ir lielakas zinaSanas par $o jautajumu, norada,
ka tas ir saistits ar personigo interesi par $o tematu, kas vinus ir pamudinajusi meklét
plasaku informaciju vai piedalities konkrétos seminaros par $o tematu. Sie dalibnieki ir no
Italijas, Spanijas un Latvijas.

Lidz ar to lielaka dala jaunatnes darbinieku (75,46 %) uzskata, ka aprites ekonomikas
Istenosana globala limeni ir loti butiska, un paréjie uzskata, ka Sis mérkis ir diezgan
butisks (20,88 %).
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Tomeér, tapat ka atjaunigas energijas gadijuma, vini neuzskata, ka viniem ir zinaSanas un
instrumenti, lai apmacitu jaunieSus, ar kuriem vini strada Saja joma, un, vérteéjot no 0 lidz
10, cik liela méra viniem ir nepiecieSamas zinasanas un instrumenti, vini ieguva zemaku
vidéjo raditaju: 4.70.

Soreiz intervéto aprites ekonomikas ekspertu izvirzitie jautajumi koncentréjas uz trim
jomam: aprites ekonomikas ievieSanas nozimes skaidro$ana, plasas zinasanas par $o
jédzienu un ta sniegto ieguvumu daudzveidibu, ka ari zinaSanas par ikdienas paradumu un
lemumu ietekmi. 8. attéla apkopots, ka Sadas zinasanas ir svarigas, lai veicinatu jaunieSu
informétibu.

- « Darit zinamu, ka pastav dazadi razoSanas modeli: linearais un aprites, ka ari
INFORMESANA PAR pirma modela problémas un otra modela priek3rocibas saistiba ar vidi, lai saprastu,
APRITES EKONOMIKAS ka steidzami japariet uz aprites ekonomiku.
IEVIESANAS NOZIMI « JaunieSiem ir jaapzinas faktori, kas atSkir aprites ekonomiku, un jazina, ka tos
atpazit, lai spétu sniegt realu ieguldijumu tas attistiba.

« Sniegt plasu izpratni par aprites ekonomiku un neaprobeZoties tikai ar
atkritumu parstrades procesu veicinasanu, lai vini varétu gat padzilinatu izpratni
par to, kas ir saistits ar pareju uz aprites ekonomiku.

-Vﬁirot izI ratniiparé daﬂdh:imrbgll;onoralkas \Il':ildl(zmr,é ka[séksadm:gl alr aprltc:s

ekonomiku, pieméram, sadarbibas ekonomiku (kura cilvéki maksimali izmanto

PLASAS ZINASANAS PAR resursus, pieméram, aizdodot, koplietojot un izir&jot preces un pakalpojumus, ka art

SO TERMINU UN TA pErdodo}kun périéloét) tval_rgg:neratj':ur elgnomllkgk_kas apvie%o.)a;}rites %n sgciélo
ekonomiku, mekléjot cieSaku saikni starp cilvékiem un vidi). lepaziSanas ar

IEGUVUMU POTENCIALU dazadiem ekonomfkas parveides veidiem var iedvesmot un motivét jaunieSus
iesaistities parmainas un veicinat aprites ekonomikas attistibu.

* Izpratne par to, kddas izmaipas nodarbinatiba ir saistitas ar pareju uz aprites
ekonomiku, lai veicinatu jaunieSu interesi par $im nozarém un palielinatu un
veicinatu aprites ekonomikas attistibu.

* Apzinoties dazadu patérina paradumu ietekmi (ekologiska péda), uzlabojas cilvéku
informétiba. Ja jaunie$i padzilinati nepardomas patérina paradumus pasreizéja
ekonomikas sistéma, vipiem nebils patiesas intereses radikali mainit savus
patérina paradumus, lai tie k|atu ilgtsp&jigi un ekologiski saderigi.

* Izpratne par to, ka ikdiena patéréto produktu izvéle ietekmé vidi, un jauniesiem batu
jaatbalsta tadi produkti, kas atspogulo lielaku apnemsanos ievérot ilgtspéju.

Saja gadijuma profesionalo profilu zinasanu trakumi ir tris ekspertu noraditajas zinasanu
jomas.

To ,ir
nedaudz lielaks neka atjaunigas energijas joma, sasniedzot Nemot véra aptaujato
jaunatnes darbinieku nepietiekamas zinasanas, lielaka dala no viniem ir izradijusi interesi
par macibam Saja joma. Tapat

. Starp galvenajam apmacibu témam, par kuram vini ir
izradijusi interesi, ir:
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- Jaunas darba iespejas aprites ekonomikas joma, lai veicinatu jaunieSu karjeras
attistibu, kas ir saderiga ar ilgtspéjigu aprites modeli;

- uzzinat vairak par aprites ekonomikas ekologiskajiem un socialajiem
ieguvumiem, laiiedvesmotu jaunieSus unveicinatu vinu sadarbibu parmainu joma;

- iegutvairak zinasanu par produktu patérina uzlaboSanas stratégijam (kritériji un
elementi, kas janem véra, patéréjot produktus), pamatzinasanas par remontu vai
uzzinat, ka samazinat atkritumu rasanos. Jaunatnes darbinieki apgalvo, ka Sis
zinasanas viniem ir nepiecieSamas jau ieprieks, lai varétu sniegt padomus un
izplatit Sis zinaSanas jaunieSu vida.

20




ZINOJUMS PAR JAUNATNES DARBINIEKU APMACIBU VAJADZIBAM SAISTIBA AR ATJAUNIGAS ENERGIJAS {' \_ Y
IZMANTOSANU, APRITES EKONOMIKU, PATERINA MODELIEM UN ILGTSPEJIGU UZNEMEJDARBIBU E

Attieciba uz dazadiem vides ilgtsp€jas jautajumiem més konstatéjam, ka lielakajai dalai
jaunatnes darbinieku ir zinamas vai lielas zinaSanas par Siem jautajumiem. 19,78 %
uzskata, ka vini zina daudz par klimata parmainu izcelsmi un sekam; 18,32 % - par riskiem,
ko rada dabas resursu bezatbildiga izmantoSana; un 16,12 % - par biologiskas
daudzveidibas aizsardzibas nozimi un saistitajiem izaicinajumiem.

The risks of not using natural resources responsibly  [RELPISRAFLL 49,45%

The importance and challenges of hiodiversity

. 8,06% 29,30% 46,52%
protection
The origin and implications of climate change .. 28,21% 48,35%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m No knowledge m Little knowledge m Some knowledge A lot of knowledge

Saja gadijuma Latvijas jaunatnes darbinieki norada, ka viniem ir mazak zinadanu par visam
témam, no 68,52 % lidz 74,07 % par Siem jautajumiem zina maz vai neko. Turpreti
jaunatnes darbiniekiem no Griekijas, Italijas un Spanijas parsvara ir zinaSanas vai ir daudz
zinasanu, ipasi Italija, kur visas Sis témas parzina vismaz 84,31 %.

Lidzigi ari intervijas ar jaunatnes darbiniekiem atspogulo, cik dazadas ir zinaSanas par $o
jautajumu; no vienas puses, respondenti zino, ka viniem ir loti visparigas zinaSanas par
klimata parmainu izcelsmi vai biologiskas daudzveidibas saglabasanas grutibam, jo ipasi
tie, kas ir no Spanijas un Latvijas. Saja sakara ka galvenais jaunatnes darbinieku zinasanu
avots vairakkart minéti ari plassazinas lidzekli (ipasi jaunatnes darbinieku no Spanijas). No
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otras puses, tie respondenti, kuri apgalvo, ka zina vairak par So tému, norada, ka vini
zina, kadi riski ir saistiti ar dabas resursu bezatbildigu izmantoSanu, kadas ir parmeériga
patérina, mezu izcirsanas vai piesarnojuma sekas. Soreiz par $o jautajumu vislabak
informéti bija respondenti no Griekijas un Italijas.

Salidzinot ar iepriek§éjam téemam (atjauniga energija un aprites ekonomika), aptaujatie
jaunatnes darbinieki uzskata, ka viniem ir nepieciesamas zinasanas un instrumenti, lai
apmacitu jauniesus, ar kuriem vini strada Saja joma, skala no 0 lidz 10 ballem iegustot
videji 5,26 balles. Neraugoties uz to, 89,74 % ir ieintereseti papildinat savas zinasanas
Sajajoma.

Jaunatnes darbinieki ir ieintereséti macities $ajas jomas divu iemeslu dél.

- Pirmaisiemeslsirrast atbildes uz jautajumiem par klimata parmainu izcelsmi un
sekam, biologiskas daudzveidibas aizsardzibas gratibam un riskiem, kas saistiti
arripem par dabas resursiem.

- Otrais iemesls ir mazinat jauniesu ekotrauksmi* un iedvesmot vinus aktivi
iesaistities ripés par vidi.

14 «Ekotrauksme” attiecas uz bailém no klimata parmainu izraisitajam sekam videi, tostarp bailém no vides
sabrukuma un ta sekam sabiedribas limeni (Reategui Lozano, 2022).
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Attieciba uz ilgtspéjigu patérinu més konstatéjam, ka aptaujatajiem jaunatnes
darbiniekiem ir vairak zinasanu par tadu produktu ka plastmasas vai tekstilizstradajumu
patérina ietekmi uz vidi (48,35 % ir zinamas zinaSanas) un ilgtsp€jiga patérina paradumiem
un apzinatu patérinu (46,52 %). Savukart par jautajumiem, kas saistiti ar sertifikaciju un
ilgtspejigu markesanu, ir mazak zinasanu (17,22 % nav zinaSanu un 37,36 % ir nelielas
zinaSanas Saja joma).

Environmental impacts of the consumption of products such as plastic or
textile products

b,59% 27,11%

Sustainable certifications and labelling ,22% 37,73%

Sustainable consumption habits and conscious consumption g 24,91%

0% 10%  20% 30%  40% 50% 60%  70% 80%  90% 100%

m No knowledge m Little knowledge m Some knowledge A lot of knowledge

Ari Saja gadijuma Latvijas jaunatnes darbinieki norada, ka viniem ir mazak zinasanu par
visiem ilgtspéjiga patéerina joma izvirzitajiem jautajumiem (visos jautajumos 58,52 % lidz
75,93 % jaunatnes darbinieku ir mazas zinaSanas vai to nav). Lidzigi ari Spanija 59,82 %
jaunatnes darbinieku ir mazas zinaSanas vai nav nekadu zinaSanu par ilgtspéjigu
sertifikaciju un jo ipasi par markésanu.

Lidzigi ka vides ilgtspéjas téma, ari ilgtspéjigs patérin$ ir téma, par kuru aptaujatie
jaunatnes darbinieku profili ir parliecinataki un ir ieguvusi videji 5,11 balles skala no 1 lidz
10, novértéjot, vai viniem ir nepiecieSamas zinasanas un instrumenti, lai apmacitu
jauniesus, ar kuriem vini strada Saja joma. Tacu lidzigi ka citas vides jomas, lielaka dala
(93,04 %) ir ieintereséti papildinat savas zinasanas.
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Tapat lielaka dala aptaujato jaunatnes darbinieku noradija, ka, lai gan vini ir informéti par
tadiem jautajumiem ka, pieméram, plastmasas izstradajumu ietekme uz vidi vai
nepiecieSamiba pienemt ilgtspéjigus patérina paradumus, ir nepiecieSams paplasinatvinu
zinasanas Saja joma. Turpmak uzskaititas dazas no témam, kas vinus ipaSi interesé.

- Ta ka vinu zinaSanas par So tému ir ierobeZotas, vini vélétos uzzinat vairak par
markéjumu un ilgtspéjigu sertifikaciju.

- ZinaSanas par socialajam sekam, kas saistitas ar noteilktu produktu razosanas
socialo ietelkmi, lai spétu formulét savus argumentus ar mérki veicinat lielaku
étisko kultdru jaunieSu ka patérétaju vidu.

- Vini vélas paplaSinat savas zinaSanas par piesarnojuma datiem un statistiku, lai
varetu selot lidzi $o jautajumu attistibai.
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Ar ilgtspéjigu uznémejdarbibu saistita zinaSanu joma ir bijusi visnezinamaka jaunatnes
darbinieku vida. Aptaujas rezultati liecina par nepietiekamam zinaSanam par vairakam Sis
zinasSanu jomas téemam. Aplukojot tos, kuriem nav zinasanu vai tas ir nelielas, redzams, ka
vismazakas zinaSanas zalas uznémeéjdarbibas joma ir Sadas: uznémejdarbibas
kompetences (ar 67,40 %), ekologija un étika (66,30 %) un ilgtspéjiga uznémeéjdarbiba
un zala uznemejdarbiba (61,54 %).

Entrepreneurial skills 26,01% 41,39%

Eco-ethical entrepreneurship 26,74%

Sustainable business and green

) 18,32% 43,22% 32,60%
entrepreneurship
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m No knowledge m Little knowledge m Some knowledge Alot of knowledge

Ipadi labas zinasanas par ilgtspéjigu biznesu un zalo uznéméjdarbibu kopa ar
uznémejdarbibas kompetencém ir Griekijas jaunatnes darbiniekiem (58,93 % un 51,79 %
par Siem jautajumiem zina mazliet vai daudz). Tomer attieciba uz zinaSanam par ekologiju
un étiku uznémejdarbiba visas valstis dominé jaunatnes darbinieki, kuri par Siem
jautajumiem zina maz vai nezina neko."™

Saja gadijuma galvena intervijas atspogulotad informacija ir tada, ka jauniesu profesiju
parstavji uzskata, ka viniem nav daudz informacijas par ilgtspéjigu uznémeéjdarbibu
(attiecas uz visam valstim). Tie, kuri apgalvoja, ka viniem ir vairak zinaSanu, minéja, ka zina

15 To jaunatnes darbinieku Tpatsvars Griekija, kuri par ekologiju un &tiku zina maz vai nezina neko, ir
51,79 %, Italija — 58,82 %, Latvija — 66,67 % un Spanija — 76,79 %.

25



ZINOJUMS PAR JAUNATNES DARBINIEKU APMACIBU VAJADZIBAM SAISTIBA AR ATJAUNIGAS ENERGIJAS f‘ l YOU
IZMANTOSANU, APRITES EKONOMIKU, PATERINA MODELIEM UN ILGTSPEJIGU UZNEMEJDARBIBU EN

korporativo socialo athildibu (KSA) ka riku, kas izmantojams, lai parbauditu uznemuma
darbibu vides joma, vai to, cik svarigi ir, lai ilgtspejiga uznemejdarbiba ietu roku roka ar
pozitivu socialo ietekmi (Sie respondenti dzivo Spanija un Griekija).

Aptaujas rezultatiliecina, ka Stirjoma, kura jaunatnes darbinieliieguvaviszemako vidéjo
vertejumu - 3,99 (lagti novertét, vai viniem ir zinasanas un instrumenti, lai apmacitu
$aja jautajuma). Attiecigi to jaunatnes darbinieku ipatsvars, kuri bija ieintereséti
apmaciba par $So tematu, sasniedza 84,98 %.

Intervijas ieguta informacija atspogulo plasu jaunatnes darbinieku interesi par apmacibu
Sajos jautajumos, kas norada ari uz to, ka ta nakotne varétu but svariga jaunieSiem. Bija ari
dala respondentu, kuri nezina, ka vini varétu izmantot apmacibas par o jautajumu, lai
palielinatu jaunieSu, ar kuriem vini strada, informétibu. TieSi tapéc, ka informacija par $o
tematu ir nepietiekama, vini norada uz nedaudzam témam, par kuram vini véletos
paplasSinat savas zinasanas:

- uzzinat par ilgtspéejigas uznémeéjdarbibas iniciativam sava valsti vai tuvakaja
teritorija, lai varétu stastit par realiem un iedvesmojoSiem veiksmes stastiem.
Turklat, lai varétu piedavat vel kadu alternativu, kad runa ir par jaunieSu orientéSanu
darba tirgt;

- iemacities atSkirt, kad uznémums ievie$S patiesi ilgtspéjigu praksi, nevis
“zalmaldinasanu”, t.i., praksi, kas cen$as panakt, ka uznemumes sabiedribas acis
ir videi draudzigs un norada uz Skietamu labumu videi, bet Sada prakse batiba ir
parspiléta, lai izvairitos no ta, ka sabiedriba apSauba vinu praksi vai nepienem
uznémumu (Hallama et al, 2011).
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6. GRUTIBAS JAUNATNES DARBINIEKU APMACIBA

Ir Cetri galvenie elementi, kas var ierobezZot jaunatnes darbinieku dalibu vides apmacibas
par Sim témam: zinaSanas par apmacibu programmu esamibu, laika un ekonomisko
resursu pieejamiba, ka ari motivacijas samazinasanas ilgtermina.

e Aptaujas rezultati liecina, ka 39,19 % aptaujato nezina par vinu teritorija
pieejamajiem bezmaksas apmacibu piedavajumiem. To apgalvoja daZi no
aptaujatajiem, argumentéjot, ka viniem ir grati atrisinat ekonomisko jautajumu.

e Aptuveni 4 no 10 jaunatnes darbiniekiem nav laika macibam (40,29 %). Laika
trikums tika minéts ka galvenais ierobeZzojums, ko aptaujatie minéja ka iemeslu,
kapéc vini nepiedalas macibas arpus sava darba laika.

e 57,14 % nav finanSu lidzeklu, lai varétu maksat par macibam, ja tas nav
bhezmalksas. Ta noradija aptaujatie jaunatnes darbinieki.

e Atjaunigas energijas un aprites ekonomikas eksperti intervijas noradija, ka So
tematu sarezgitiba un jautajumu daudzveidiba katra vides téma prasa ilgstoSus
macibu kursus, tapéc ir nepiecieSams, lai jaunatnes darbinieki, kas piedalas $ados
macibu kursos, saglabatu interesi visa macibu laika. Sa iemesla dél iepriek$éjas
zinasanas par $o tematu palidz macibu kursu saturam bt pieejamakam; 81,68 %
aptaujato uzskata, ka viniem ir minimalas zinaSanas par jautajumiem, kas saistiti
ar vidi.
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7. SECINAJUMI

Pétijuma galvenais secinajums ir tads,
ka jaunatnes darbinieki ir loti
ieintereseéti paplasSinat savas zinaSanas
par vides jautajumiem.

Lai gan vairak neka puse aptaujato
jaunatnes darbinieku (59,34 %)
noradija, ka jaunieSi apzinas, cik svarigi
ir rupéties par vidi un tas saglabasanu,
vairak neka 90 % uzskata, ka ir
nepiecieSams apmacit jaunieSus tadas
jomas ka atjauniga energija, aprites
ekonomika, vides ilgtspéja, ilgtspéjigs
patérins un uznémejdarbiba.

P

un instrumenti, lai apmacitu jaunieSus 3 no 5 aplukotajam vides temam (ar videjo
vertejumu zem 5): atjauniga energija, aprites ekonomika un ilgtspéjiga uzneméjdarbiba.
Tikai vides ilgtspéjas un ilgtspéjiga patérina jomas vini uzskata, ka ir spéjigaki (ar videéjo
raditaju virs 5).

Tomér jaunatnes darbinieki neuzskata,
ka viniem ir nepiecieSamas zinasanas

Katra no pétitajam vides témam ir konstatétas dazadas zinaSanu nepilnibas:

- Atjaunigas energijas joma zinaSanu trkums verojams atjaunigas energijas
pamataspektos (pieméram, to definicijas, tipologijas, energijas veidu
priek§rocibas un trikumos). Sadas pamatzina$anas ir jaatjaunina, ka ari tas
japadzilina specializétas temas (pieméram, jazina, kada ir energetikas parejas
sociala ietekme, un jamaca, ka panakt energoefektivitati). Si téma ir ipasi svesa
Latvijas jaunatnes darbiniekiem.

- Aprites ekonomikas gadijuma ir lielaka nepiecieSamiba péc jaunatnes darbinieku
apmacibam, sakot no pamatzinaSanam par termina definiciju, lidz ta ievieSanas
nozimei, galvenajiem jédzieniem (jo Ipasi tadiem ka “aprites cikls” vai “zero
waste”) un galvenajam grutibam, lai to sasniegtu. Tadéjadi varétu risinat galvenas
ekspertu identificetas problemas, pieméram, slkaidrot aprites ekonomikas
ievieSanas nozimi, parzinat jedzienu un ta sniegto ieguvumu daudzveidibu, ka
ari uzzinat par ikdienas paradumu un l@émumu ietekmi. Si apmécibas
nepiecieSamiba tika identificéta visas valstis.
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- Attieciba uzvides ilgtspéju, nemot véra zinaSanas par $o tematu, zinaSanu tratkums
ir tadas specifiskas ipatnibas ka spéja atrisinat Saubas par klimata parmainu
izcelsmiun sekam, gratibas aizsargat biologisko daudzveidibu vai risks, kas saistits
ar ripém par dabas resursiem. Latvijas jaunatnes darbiniekiem par So jautajumu ir
nepecieSama ipaSa apmaciba.

lai gan aptaujatie ir
ariizradijusiinteresi padzilinati iepazities ar socialo ietekmi, kas saistita ar noteiktu
produktu ietekmi uz vidi. Si apmacibas nepiecie$amiba ir ipasi izteikta jaunatnes
darbiniekiem no Spanijas un Latvijas.

- gadijuma ir nepiecieSama visaptveroSa pieeja
visam témam: uznéméjdarbibas prasmes, ekologija un eétika, ilgtspéjiga
uznéméjdarbiba un zald uznéméjdarbiba. Si macibu nepiecie$amiba ir aktuala
visas analizétajas valstis.

Vairak neka 80 % jaunatnes darbinieku ir izradijusi interesi turpinat macibas visas vides
jomas, jo ipasi tapéc, ka vini ir atbildigi ka profesionali un ir apnémusies rupéties par to
jaunieSu nakotni, ar kuriem vini strada, ka tas tika atspogulots intervijas.

par So tému
ilgtermina.

29

M-

=

Hea—

=-<x=



ATJAUNIGAS ENERGIJAS
IZMANTOSANU, APRITES EKONOMIKU, PATERINA MODELIEM UN ILGTSPEJIGU UZNEMEJDARBIBU

Pateicoties informacijai, kas ieglta intervijas gan ar jaunatnes darbiniekiem, gan
ekspertiem, turpmak ir sniegti galvenie ieteikumi, lai izstradatu apmacibu programmu, kas
paredzéta jaunatnes darbiniekiem vides jautajumos.

- Nemot véra to, ka jaunatnes darbiniekiem var bt dazadi zinaSanu limeni,

. Tapéc ekspertu profilos ir ierosinats formulet divu veidu apmacibas
- vienas ar pamatzinaSanam (jédzienu definicijas un priekSmeta butiskums) un
otras ar padzilinatakam zinaSanam (ar vairak tehniskam zinaSanam vai
padzilindtakam zinasanam par katra priekdmeta ipatnibam). Sada veida bitu
iespéjams pielagot apmacibas dazadiem profiliem atbilstoSi to vajadzibam.

- Ganeksperti, gan jaunatnes darbinieki noradija, ka ir svarigi apgut ne tikai tehniskas
pamatprasmes (pieméram, aprekinat ekologisko vai energétisko pédu), bet ari
transversalas komunikacijas prasmes, un attistit spéju vienkarsa veida nodot Sis
zinasanas. Tapéc jaunatnes darbinieku

- Gan eksperti, gan jaunatnes darbinieki ir noradijusi, ka ir lietderigi, ja ir praktiski
gadijumi (ja iespejams, pielagoti konkretajai teritorijai), kas lauj pamatot
teorétiskas zinasanas. Saja sakara

, lai veicinatu So zinaSanu izpratni.

- Saskana ar ekspertu profiliem ir ieteicams
; §im nolukam apmacibas ieteicams izmantot audiovizualus
paligmaterialus.

- leteicams , lai
jaunatnes darbinieki varétu sekot lidzi dazadiem vides jautajumiem. Sis ieteikums
ir vérsts uz to, lai jaunatnes darbinieki Sajos jautajumos bltu autonomi un varétu
sekot lidzi to attistibai, un Sivajadziba ir skaidri izteikta ekspertu profilos.
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Jaunatnes darbinieki un eksperti ir uzsvérusi, ka ir svarigi, lai macibas nodroSinatu
eksperti, kas sniegtu izsmeloSas zinaSanas un spétu kliedét visas iespéjamas
Saubas.

Saskana ar ekspertu un jaunatnes darbinieku apkopoto informaciju ir ieteicams, lai
Sada veida apmacibas izmantotas macibu metodes butu dinamiskas, interaktivas
un lidzdalibu veicinoSas, kas lauj apmainities ar pieredzi un sadarboties. DaliSanas
ikdienas pieredzé un realos stastos palidz nostiprinat zinaSanas, un, nemot véra
Sada veida zinaSanu praktisko dabu saistiba ar vides aprupi, Sada dinamika ir ipaSi
noderiga.

leteicams, lai macibas notiktu hibrida veida - tieSsaist€, lai macibu grafiks butu
elastigs un lai nodroSinatu piekluvi specializétiem resursiem, ka ari klatieneg, lai
varétu stradat kopa.

Nemot véra jaunatnes darbinieku laika trikumu, vini $adam apmacibam iesaka

Saskana ar ekspertu profilos sniegto informaciju, nemot véra vides tému
apjomigumu, ir ieteicamas divu ménesu ilgas apmacibas ar vienu vai vairakam
nodarbibam nedéla. Tomér So apmacibu ilgumu var saisinat, ja tiek palielinats
stundu skaits nedéla.

Visbeidzot, nemot vera jaunatnes darbinieku paustas vajadzibas, mes iesakam
piedavat Sis apmacibas bez maksas un ar sertifikacijas iespejam.
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